Anexa nr.l la HCL nr. 68/25 11 2025
ACT CONSTITUTIV
al S.C. GHINDARESTI EDIL S.R.L.

COMUNA GHINDARESTI, cu sediul in Strada Primaverii, nr. 1, jud. Constanta,
cod de inregistrare fiscald 8826017 reprezentata legal prin primar MIHAI VILCU, am hotarat
constituirea unei societati comerciale cu raspundere limitatd in conformitate cu Legea nr.
31/1990 a societatilor comerciale.

Art.1. Demunirea sociatatii
Denumirea sociatitii este ,, GHINDARESTI EDIL,,.

In toate actele, facturile, publicatiile si alte acte emanand de la societate, denumirea
societatii, va fi precedatd sau urmatéd de cuvintele ,,societatea cu raspundere limitata,, sau
urmata de initialele ,,S.R.L.,, , de capitalul social, sediul societitii si numarul de ordine in
Registrul Comertului si codul unic de inregistrare.

Art.2. Forma juridica

Societatea S.C. GHINDARESTI EDIL S.R.L. este persoana juridica romana, avand
forma de societate cu raspundere limitata. Aceasta isi destasoara activitatea in conformitate

cu legile romane si prezentul statut.
Art.3. Sediul societatii

Sediul societatii este in Strada Primaverii, nr. 347 A, camera nr. 1, comuna
GHINDARESTI, judetul Constanta. Societatea poate infiinta puncte de lucru, sucursale,
filiale, agentii, birouri in Constanta si in alte localitati din tara si strainatate, cu respectarea

formalitatilor legale
Atr.4. Durata societatii

Avand 1in vedere prevederile art. 1885 alin 1 din codul Civil, se stabileste durata

societatii ca fiind neldeterminata
Atr.5. Obiectul de activitate

Obiectul de activitate va fi urmatorul:
3700 Colectarea si epurarea apelor uzate

3811 Colectarea deseurilor nepericuloase



0111 Cultivarea cerealelor (exclusiv orez), plantelor leguminoase si a plantelor producétoare
de seminte oleaginoase

0113 Cultivarea legumelor si a pepenilor, a radacinoaselor si tuberculilor
0119 Cultivarea altor plante din culturi nepermanente
012 Cultivarea plantelor din culturi permanente

0125 Cultivarea fructelor, arbustilor fructiferi, cdpsunilor, nuciferilor si a altor pomi
fructiferi

0128 Cultivarea condimentelor, plantelor aromatice, medicinale si a plantelor de uz
farmaceutic

0129 Cultivarea altor plante permanente

013 Cultivarea plantelor pentru inmultire

0130 Cultivarea plantelor pentru inmultire

014 Cresterea animalelor

0141 Cresterea bovinelor de lapte

0142 Cresterea altor bovine

0143 Cresterea cailor si a altor cabaline

0145 Cresterea ovinelor si caprinelor

0146 Cresterea porcinelor

0147 Cresterea pasarilor

0149 Cresterea altor animale

015 Activitati in ferme mixte (cultura vegetald combinata cu cresterea animalelor)
0150 Activitati in ferme mixte (cultura vegetald combinata cu cresterea animalelor)
016 Activititi auxiliare agriculturii si activitatii dupa recoltare

0161 Activitati auxiliare pentru productia vegetala

0162 Activitati auxiliare pentru cresterea animalelor

0163 Activitati dupad recoltare

0164 Pregatirea semintelor



2361 Fabricarea produselor din beton pentru constructii

2362 Fabricarea produselor din ipsos pentru constructii

2363 Fabricarea betonului

2364 Fabricarea mortarului

2369 Fabricarea altor articole din beton, ciment si ipsos

2511 Fabricarea de constructii materiale si parti componente ale structurilor metalice
2512 Fabricarea de usi si ferestre din metal

3311 Repararea articolelor fabricate din metal

3312 Repararea masinilor

3314 Repararea echipamentelor electrice

3317 Repararea si intretinerea altor echipamente de tranéport n.c.a.
3319 Repararea altor echipamente

360 Capratea, tratarea si distributia apei

3600 Capratea, tratarea si distributia apei

3811 Colectarea deseurilor nepericuloase

383 Recuperarea materialelor

3831 Demontarea (dezasamblarea) masinilor si a echipamentelor scoase din uz pentru
recuperarea materialelor

3832 Recuperarea materialelor reciclabile sortate

4120 Lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale
4211 Lucriri de constructii a drumurilor si autostrazilor

4221 Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru fluide

4291 Constructii hidrotehnice

4299 Lucrari de constructii a altor proiecte ingineresti n.c.a.

4311 Lucrari de demolare a constructiilor

4312 Lucrari de pregétire a terenului



4313 Lucrari de foraj si sondaj pentru constructii

4321 Lucrari de instalatii electrice

4322 Lucriri de instalatii sanitare, de incélzire si de aer conditionat
4329 Alte lucrari de instalatii pentru constructii

4331 Lucrari de ipsoserie

4332 Lucriri de tamplarie si dulgherie

4333 Lucrari de pardoserie si placare a peretilor

4334 Lucrari de vopsitorie, zugraveli si montéri de geamuri
4339 Alte lucrari de finisare

4391 Lucrari de invelitori, sarpante si terase la constructii
4399 Alte lucriri speciale de constructii n.c.a.

4939 Alte transporturi terestre de calatori n.c.a.

4941 Transporturi rutiere de marfuri

4942 Servicii de mutarea

5210 Depozitari

5224 Manipulari

8110 Activitati de servicii suport combinate

8121 Activitati generale de curatenie a cladirilor

8122 Activitati specializate de curatenie

8129 Alte activitati de curatenie

8130 Activitati de intretinere peisagistica

9311 Activitati ale bazelor sportive

9329 Alte activitati recreative si distractive n.c.a.



Domeniul principal de activitate : 3600 — Captarea, tratarea si distributia apei

Art.6. Capitalul social

Capitalul social subscris si virsat este de 200 RON si se imparte in 20 parti sociale, a
cite 10 RON fiecare, acestea fiind detinute integral de asociatul unic COMUNA

GHINDARESTI

Transmiterea partilor sociale se inregistreaza in registrul de asociati si in Registrul

Comertului.

Patrimoniul societatii nu poate fi gravat de datorii sau alte obligatii personale ale
asociatului unic, partile sociale fiind indivizibile, cu privire la societate, cesiunea lor se face

potrivit legii.
Partile sociale sunt indivizibile si nu pot fi reprezentate prin titluri negociabile.
Art.7. Finantarea sociatatii

Finantarea societitii se realizeazd din aportul capitalului social, incasarile din

activitatea societatii si din credite.
Art.8. Majorarea sau reducerea capitalului social

Majorarea capitalului social se poate face prin aport in naturd sau in numerar, in

conditiile legii.

Reducerea capitalului social se poate face pana la limita minima prevazuta de lege
pentru capitalul societatilor cu raspundere limitatd si va putea fi operat numat dupa trecerea
a doua luni de la publicarea in Monitorul Oficial a hotarérii de reducere a capitalului social.

Majorarea sau reducerea capitalului social se face cu respectarea formelor si
procedurilor de publicitate prevazute de legea societatilor comerciale.

Art.9. Drepturi si obligatii decurgiand din partile sociale
Obligatiile societatii sunt garantate cu patrimoniul societatii.

Detinerea partilor sociale da dreptul la administrarea si conducerea societatii si la

impartirea profitului.

Drepturile si obligatiile legate de partile sociale urmeaza partile in cazul trecerii lor in
proprietatea altor persoane.



Art.10. Cesiunea partilor sociale

Transmiterea de parti sociale se poate face in conditiile incheierii unui contract de
societate Intre cedent si cesionari, dobanditorii devenind asociati ai societatii.

Art.11. Conducerea si administrarea societitii si consiliul de administratie se
modifici si se completeaza astfel:

11.1. Conducerea societitii este asigurata de Adunarea Generala a Asociatilor societatii si va
avea toate drepturile si obligatiile prevazute de legea 31/1990, consemnand, de indata, in
scris, orice hotarare adoptata.

11.2. Societatea are o structura organizatorica formatd din Adunarea Generald a Asociatilor,
Consiliul de Administratie, Director General, Auditor Financiar si compartimentele de lucru.

11.3. Adunarea Generala a Asociatilor

Adunarea Generald a Asociatilor este organul de conducere al societatii , are drepturile si
obligatiile previzute de Legea 31/1990 si este reprezentata de 2

- doamna MIRON VASILICA OLGUTA - CNP 2900729133258, cetatean roman, nascuta
la data de 29 07 1990 , domiciliatd in comuna GHINDARESTT str. Sudului nr. 829 ,judetul
Constanta, identificat cu seria KZ , nr. 375736 emisa de SPCLEP Hirsova la data de 17 08
2016 .

- doamnul ........- CNP ...., cetitean roman, nascut la datade ...... , domiciliatd in comuna
GHINDARESTI ,sat GHINDARESTI str...... nr..... ,judetul Constanta, identificatcu seria
KZ . nr. ..., emisa de SPCLEP Hirsova la data de ..... )

Atributiile Adunirii Generale a Asociatilor

Adunarea Generala a Asociatilor are urmatoarele atribugii:

e aprobi bilantul contabil si stabileste repartizarea beneficiului net;
o desemneazi administratorii si auditorul financiar si ii revoca si le da descarcare pentru
activitatea lor;
o decide urmirirea administratorilor pentru daune cauzate societdtii si desemneaza
persoana Insarcinatd cu urmarirea lor;
e modifica actul constitutiv al societatii.
Adunarea Generald a Asociatilor poate fi ordinara sau extraordinara.

Adunarile Generale Ordinare au loc cel putin de doud ori pe an: o data in cel mult 5 (cinci)
luni de la incheierea exercitiului financiar, pentru examinarea situatiilor financiare pe anul
precedent si o datd pentru stabilirea bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul urmator.



Adunarea Generalid Ordinari are urmitoarele atributii:

e de a discuta, aproba sau modifica situatiile financiare anuale, pe baza raportului
Consiliului de Administratie si a raportul annual al auditorului financiar ;

e de a hotdri cu privire la alocarea profitului net;

o de aalege si revoca membrii Consiliului de Administratie;

e de a modifica remuneratia cuvenita membrilor Consiliului de Administratie;

e de a analiza si de a se pronunia asupra descércarii de gestiune a Consiliului de
Administratie;

o de aaproba termenii si conditiile contractului incheiat cu cenzorul;

o de a aproba bugetul de venituri si cheltuieli, precum si de a hotéri asupra programului
de activitate si a strategiei propuse de Consiliul de Administratie pentru exercitiul
financiar urmator;

e de a hotari cu privire la ipotecarea, inchirierea sau dizolvarea uneia sau mai multor
unitati ale Societatii, in conformitate cu prevederile legale;

o de a hotari introducerea unei actiuni in justitie Impotriva membrilor Consiliului de
Administratie pentru prejudiciile aduse Societatii, in cazuri justificate,

o de a hotéri asupra oricaror altor probleme care {in de competenta sa;

o de a delibera asupra hotararilor care 1i sunt supuse spre aprobare de Consiliul de
Administratie, cu exceptia situatiei in care aceste hotarari sunt de competenta Adunarii

Generale Extraordinare.
11.4. Adunarea Generald Extraordinari se va tine ori de cdte ori este necesar a se lua o

hotérare pentru:

e schimbarea formei juridice a Societatii, cu respectarea interdictiei prevazute de art 4
alin. 2 din prezentul Act Constitutiv;

e mutarea sediului Societatii;

e schimbarea obiectului de activitate al Societitii, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare;

e infiintarea de filiale;

e infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare: sucursale, agentii, reprezentante sau
alte asemenea unitati fard personalitate juridica;

o majorarea, reducerea sau reintregirea capitalului social;

e oricare alti modificare a Actului Constitutiv, sau oricare altd hotarare pentru care este
ceruta aprobarea Adundarii Generale Extraordinare;

e autorizarea Consiliul de Administratie sa incheie acte juridice prin care sa
dobandeasca, si instraineze, sa inchirieze, sa schimbe sau sa constituie in garantie
bunuri aflate in patrimoniul Societatii,

e aprobarea clauzelor i modificarilor Contractelor de Delegare a gestiunii Serviciilor;



e controlul executdrii obligatiilor rezultate din Contractul de Delegare a gestiunii
Serviciilor, de catre parfile contractante.
Adunarea Generali a Asociatilor se obliga prin prezentul Act Constitutiv sa nu adopte nici
o hotdrare prin care s decida fuziunea cu alte societdi, divizarea sau dizolvarea anticipata a
societitii sau conversia actiunilor dintr-o categorie in alta, pe toatd durata Contractului de
Delegare de Gestiune.

11.5. Convocarea Adunirii Generale a Asociatilor
(1) Adunarea Generala a Asociatilor va fi convocata de Consiliul de Administratie.

(2) Convocdarile vor fi transmise prin scrisoare recomandatd sau tabel convocator cu
semnaturd de primire, cu cel putin 10 (zece) de zile calendaristice nainte de data programata
pentru adunare, mentiondnd data exacta, locul si ordinea de zi a sedintei, cu indicarea
explicita a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor Adunarii.

11.6. Desfasurarea sedintelor Adunirii Generale a Asociatilor

(1) Sedintele adundrilor se vor desfasura la sediul social al Societitii sau in orice alt loc
indicat in convocare.

(2) Daca ordinea de zi contine propuneri de modificare a Actului constitutiv si/ sau a
Contractului de Delegare, convocarea trebuie sd cuprinda in intregime textul acestor

propuneri.

(3) In convocarea pentru Prima Adunare Generali va fi stabilita ziua si ora pentru cea de a
Doua Adunare, in cazul in care cea dintdi nu s-ar putea desfasura. A Doua Adunare nu se va
putea intruni in chiar ziua fixata pentru Prima Adunare.

(4) Asociatul unic , reprezentat de totalitatea membrilor Consilului Local , poate, dacé nici
unul dintre acestia nu se opune, sé {ina o Adunare Generala a Asociatilor si sa adopte orice
hotiirdre care tine de competenta acesteia, fard respectarea formalitatilor cerute pentru
convocarea unei astfel de Adunari.

11.7. Organizarea sedintelor Adunarilor Generale ale Asociatilor

(1) Adunarea Generala a Asociatilor, Ordinara sau Extraordinara, va fi deschisa si prezidata
de Presedintele Consiliului de Administratie sau, In absenta Presedintelui, Asociatii pot, in
orice moment pe parcursul adundrii, si numeascd o alta persoana dintre ceilalti
Administratori care sa prezideze adunarea.

(2) Functia de secretar al Adunarii Generale a Asociatilor va fi indeplinita de secretarul

Consiliului de Administratie.



(3) Secretarul va nota si inregistra Asociatii care sunt prezenti si Asociatii care sunt absenti,
redactand o listd de prezenta.

(4) Secretarul va intocmi procesul verbal al sedintei. Procesul verbal al Adunirii Generale a
Asociatilor se semneazid de cétre Presedintele Consiliului de Administrafie, Secretarul
adunirii si Asociatii care sunt prezenti. El va cuprinde deliberirile participantilor (in rezumat)

si hotararile adoptate.

(5) Primarul si viceprimarul localitatii va fi de asemenea convocati sa participe la toate
sedintele Adundrilor Generale ale Asociatilor, fard drept de vot.

11.8. Cvorumul si exercitarea dreptului de vot
Pentru validitatea deliberarilor Adundrii Generale Ordinare si Extraordinare sunt necesare:

e la prima convocare, este necesard prezenfa a minim doud treimi din numarul
reprezentantilor A GA; hotdrarile se adopta cu votul majoritati reprezentantilor
prezenti ;

e laa doua convocare, Adunarea ce se va intruni poate sd delibereze asupra problemelor
inscrise pe ordinea de zi a Primei Adunari, dacd se asigurd prezenta majoritatii
reprezentantilor AGA; hotarérile se adoptd cu votul majoritaii reprezentaniilor
prezenti.

11.9. Hotirarile Adunarilor Generale ale Asociatilor

(1) Hotararile se adopta prin vot deschis. Votul secret este obligatoriu pentru alegerea
membrilor Consiliului de Administratie, pentru revocarea lor si pentru luarea hotérarilor
referitoare la rdspunderea administratorilor.

(2) Asociatul unic care, intr-o anumita operatiune, are, fie personal, fie ca mandatar al unei
alte persoane, un interes contrar aceluia al Societitii, este obligat sa se abtina de la
deliberarile privind acea operatiune. In caz contrar, Asociatul este raspunzator de daunele
produse Societatii, daca, fara votul sau, nu s-ar fi obinut majoritatea ceruta.

(3) Hotararile Adunarii Generale contrare legii sau Actului Constitutiv pot fi atacate in
justitie, in termen de 15 (cincisprezece) zile de la data publicarii in Monitorul Oficial al
Romaéniei, de citre oricare dintre reprezentantii Asociatilor, care nu au luat parte la Adunarea
Generala sau care au votat contra si au cerut si se insereze aceasta in procesul-verbal al

sedintei.

(4) Dupa caz, Hotararile Adunarilor Generale ale Asociatilor sunt inregistrate la Registrul
Comertului si se publicad in Monitorul Oficial conform legii.

(5) Remuneragia membrilor din Adunarile Generale ale Asociatilor, se va face doar in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.



11.10. Conducerea societitii este asigurata de asociatul unic, care are urmatoarele

atributii:
- aprobi si modifica bilantul si contul de beneficii si pierderi;
- aproba si modificd programul de activitate, bugetul societatii;

- hotaraste cu privire la majorarea sau reducerea capitalului social, la cesiunea partilor
sociale, adoptarea sau modificarea actului constitutiv, la comasarea, divizarea sau dizolvarea
societdtii, precum si celelalte prevederi legala in vigoare

Administrarea societatii va fi asigurata de d-na Osip Paula, nascutd la data 22 06 1987
in localitatea Hirsova, judetul Constanta, fica lui Petre si Paraschiva identificat cu CNP
2870622134178, posesor al C.I., seria K.Z., nr.514976 eliberata la data de 22 06 2018 de
catre SPCLEP Hirsova, cu domiciliul in localitatea Ghindaresti, strada Dispensarului, nr.5 23,

judetul Constanta.

Mandatul administratorului Osip Paula este pe o perioada de 6 luni, cu puteri depline

de reprezentare si administrare.

Societatea va fi legal reprezentatd si angajata in relatiile cu tertii de administratorul/
directorul societatii, cu mandat pe perioada nelimitata. Administrarea societatii mai poate fi
asigurata de o altd persoand, numita de asociatul unic.

Administratorii sunt raspunzétori pentru:

- realitatea varsamintelor efectuate
- existenta registrelor cerute de lege si corecta lor tinere
- exacta indeplinire a indatoririlor pe care si actul constitutiv le impun.

11.2. Consiliul de administratie

a) Consiliul de administratie este format din 3 membrii conform prevederilor
art. 3 si art. 5al OUG 109 /2011

e un reprezentant al Ministerului Finantelor Publice, licentiat in stiinte economice
si cu experientd in domeniul economic, contabilitate, de audit sau financiar de
cel putin 5 ani de la data obtinerii diplomei de studii superioare;

e un reprezentant al autoritatii tutelare, cu experientd de cel putin 5 ani in
domeniul de activitate al regiei autonome si/sau in activitatea de administrare de
societati comerciale ori regii autonome;

e 3 persoane cu experientd in administrarea/managementul unor regii autonome
sau societati comerciale profitabile din domeniul de activitate al regiei
autonome, inclusiv societati comerciale din sectorul privat. Aceste persoane nu



pot fi selectate din randul functionarilor publici sau al altor categorii de personal
din cadrul autoritatii publice tutelare sau al altor institutii publice.

b) Selectia membrilor consiliului de administratie se va face conform
prevederilor OUG 109/2001 si se realizeazd cu respectarea principiilor
nediscriminarii, tratamentului egal si transparentei.

¢) Durata mandatului membrilor consiliului de administratie este stabilita
prin actul de infiintare si nu poate depatii 4 ani. Mandatul membrilor consiliului de
administratie poate fi reinnoit, dacé prin actul de infiintare nu se dispune altfel.

d) Remuneratia membrilor consiliului de administratie este stabilita de
autoritatea publica tutelara. Ea este formatd dintr-o indemnizatie lunard fixa,
stabilitd prin contractul de mandat si revizuita anual, in functie de gradul de
indeplinire a indicatorilor de performanta prevazuti in contractul de mandat.
Remuneratia membrilor consiliului de administratie poate fi diferentiata, in functie
de numirul de sedinte la care participa, atributiile in cadrul unor comitete
consultative si de alte atributii specifice stabilite prin contractul de mandat.

e) In termen de 90 de zile de la data numirii sale, consiliul de administratie
elaboreaza si prezintd autoritatii publice tutelare spre aprobare planul de
administrare, care include strategia de administrare pe durata mandatului pentru
atingerea obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite in contractele de

mandat.
Art.12. Activitatea societatii

Personalul societatii va fi angajat de administratorul societitii, pe baza de contract
individual de munca si contracte de prestéri servicii, cu respectarea legislatiei muncii.

Art.13. Exercitiul economico — financiar

Exercitiul economico-financiar incepe de 01 ianuarie si se termina la 31 decembrie al
fiecarui an, cu exceptia primului an de activitate cand incepe la data inmatricularii societatii.

Societatea va tine evidenta contabila si va intocmii bilantul contabil si contul de profit
si pierderi, conform normelor legale in vigoare ale Ministerului Finantelor.

Bilantul contabil anual si contul de profit si pierderi se supun aprobarii Directiei
Finantelor Publice si se publica in Monitorul oficial la Registrul Comertului.

Controlul financiar preventiv va fi exercitat de catre un specialist numit prin dispozitie
de primar, conform prevederilor Ordonantei nr. 119 / 1999, republicata, privind controlul
intern si controlul financiar preventiv, a prevederilor ORDIN nr. 1.792 din 24 decembrie



2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si
plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale si Legii nr. 273 / 2006 privind finantele publice locale.

Art.14. Calculul si repartizarea profitului

Profitul societitii se stabileste prin bilant. Asociatul unic al societatii hotardste asupra
modului de repartizare a profitului.

Anual, se iau intre 5% si 25% din beneficiu pentru constituirea fondului de rezerva si
pentru alte fonduri ca : risc, dezvoltare, reparatii, etc.

Art.15. Controlul societitii

Auditul intern al societatii va fi exercitat de catre actionar/asociatul unic in
conformitate cu prevederile Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern, cu modificarile
si completérile ulterioare, ale OUG nr. 109/2011 si Legii nr. 31/1990.

Controlul societatii este rezervat unui expert autorizat care va face verificarea anuald
a gestiunii, a bilantului si contului de beneficii si repartizarea dividentelor.

Art.16. Transformarea, dizolvarea si lichidarea societatii

Societatea se poate transforma in altd forma juridica in conditiile legii cu respectarea

prevederilor acestora.

Societatea se poate dizolva in conformitate cu prevederile Legii nr. 31 /1990 privind
societatile comerciale, republicata, cu completarile si modificarile ulterioare.

in caz de dizolvare, societatea va fi lichidata conform prevederilor legale.
Art.17. Litigii

Litigiile societdtii cu persoane fizice sau juridice sunt de competenta instantelor
judecétoresti de drept comun sau a Comisiei de arbitraj de pe langa camera de Comert si
Industrie Constanta.

Solutionarea acestora se face potrivit reglementirilor legislatiei romane.

Prezentul statut se completeaza cu dispozitiile legale Tn vigoare privind functionarea

societitilor comerciale.
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